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BASES ESPECIFICAS

“Operador (Categoria Ayudante) de Abastecimiento, Saneamiento/Depuraciéon y
Mantenimiento/Telecontrol”

Por la presente, se convoca proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo
temporal en Gestion Integral del Agua de Huelva S.A.U. (en adelante GIAHSA), en el puesto
de Operador de Abastecimiento, Saneamiento/Depuracién y Mantenimiento/Telecontrol,
con la categoria de Ayudante, para la cobertura de vacantes temporales que pudieran surgir
en las actividades indicadas.

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Podran participar en el proceso selectivo, aquellas personas que cumplan los
requisitos minimos que se establecen en las presentes Bases Especificas y en las Bases
Generales 2024 (Empleo  Temporal), publicadas en el apartado de
Transparencia/lnformacion Laboral en la web de GIAHSA y la Mancomunidad de Servicios

de la Provincia de Huelva (en adelante MAS) (https://www.giahsa.com).

La instancia de solicitud esta incluida en las Bases Especificas de la presente bolsa
de empleo temporal (Anexo N.° 1).

Quedaran excluido/as del proceso selectivo lo/as aspirantes que no cumplan los
requisitos minimos fijados y, en particular, los que no acrediten encontrarse en posesion de

los titulos y/o permisos habilitantes a que se hacen referencia en el presente apartado:

REQUISITOS MINIMOS RELACIONADOS CON EL PUESTO:

1. Encontrarse en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones (LOE o
equivalentes LOGSE/Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa) y/o experiencia requerida:

a. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
b. Técnico Superior en Centrales Eléctricas.
c. Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.
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d. Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y acreditar una experiencia
laboral minima de 18 meses relacionada con la formacion académica
especificada en los requisitos minimos.

e. Técnico en Mantenimiento Electromecanico y acreditar una experiencia
laboral minima de 18 meses relacionada con la formacion académica
especificada en los requisitos minimos.

2. No haber sido objeto de expediente sancionador en GIAHSA.
3. No haber obtenido una valoracién negativa en contrataciones anteriores en GIAHSA.
4. Encontrarse en posesion del permiso de conduccién, clase B, en vigor.

2. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion se realizard& mediante concurso y se ajustara a lo
establecido en las Bases Generales para el empleo temporal y en las presentes Bases
Especificas.

2.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Lo/as aspirantes presentaran su solicitud de participacion (Anexo N.° 1) junto a la
documentacién acreditativa a través de la oficina de Registro General en la Sede Central
de Oficinas de GIAHSA (sita en Aljaraque, ctra. A-492, km. 4, 21110), de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 13:30 horas o, bien telematicamente, en la Sede Electrénica de
GIAHSA vy la MAS (https://www.giahsa.com/wps/portal/sede-electronica/reqistro-

electronico).

El plazo de admisién de solicitudes sera desde la fecha de publicacién de las Bases
Especificas de la convocatoria hasta el dia 20 de enero de 2025, inclusive, no admitiéndose
ninguna solicitud posterior a dicha fecha de finalizacion. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la no admision de la persona aspirante.

2.2. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion designado estara compuesto por las siguientes personas:
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Presidente/a | Dfia. M2 Dolores Camacho Santos D. Javier Marifio L6pez
Vocal 1 D. Francesc Xavier Belenguer Pla D. Francisco Gbmez Dominguez
Vocal 2 D. Luis Manuel Rasco Parra D. Oscar Chaves Benitez
Vocal 3 D. Antonio Dominguez Tello D. Juan Bautista De Mora Delgado
Vocal 4 D. Manuel Angel Pérez Pichardo D. David Gallego Gutiérrez
Vocal 5 D. Juan Fernando Rodriguez Pérez D. Miguel M@ Gomez Rivas
Vocal 6 D. Guillermo Gémez Brotons D. Oscar Ruiz Rivas

2.3. CONCURSO.

En el concurso se valoraran los criterios que se relacionan a continuacion y podran

tener una puntuaciéon maxima de 30, conforme se resume en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTOS
FORMACION REGLADA ADICIONAL 4
FORMACION COMPLEMENTARIA 3
EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL 8
EXPERIENCIA EN GIAHSA 15
TOTAL 30

2.3.1. FORMACION REGLADA ADICIONAL (mé&x. 4 puntos)

Por estar en posesion de alguna de las titulaciones recogidas en la siguiente tabla
se obtendra la puntuacién establecida, dependiendo del area evaluada (Abastecimiento,
Saneamiento/Depuracién o Mantenimiento/Telecontrol). Aquellas titulaciones que hayan
sido presentadas como requisito minimo de acceso a la presente convocatoria, no seran

susceptibles de puntuar como formacion reglada adicional.
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PUNTOS
MAXIMOS 4,00
PUNTUACION MAXIMA
TITULACION (LOE o equivalentes LOGSE/ Ley 14/1970, de 4 ASIGNADA
de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la SANS | MANTY
Reforma Educativa ’ :
) ABAST. DEP. TELEC.
Técnico ;uperlor en Sistemas Electrotécnicos y 3.00 2,00 2.00
Automatizados
Técnico Superior en Centrales Eléctricas 2,00 2,00 2,00
Técnico superior en Mecatrénica Industrial 3,00 3,00 2,00
Técnico superior en Automatizacion y Robdtica Industrial 2,00 1,00 4,00
Tecnlco-superlor en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas 2,00 200 1.00
y de Fluidos
Técnico superior en Mantenimiento Electrénico 2,00 2,00 2,00
Técnico Superior en Gestion del Agua 4,00 4,00 2,00

2.3.2. FORMACION COMPLEMENTARIA (méax. 3 puntos)

Por estar en posesion de alguna de las formaciones recogidas en la siguiente tabla,

se obtendra la puntuacion establecida, dependiendo del area evaluada (Abastecimiento,

Saneamiento/Depuracion o Mantenimiento/Telecontrol).

Si la duracion del curso es igual o superior a 24 horas e inferior a 50 horas, se

asignarda el 50% de la puntuacién maxima establecida para la formacion.

Si la duracién del curso es igual o superior a 50 horas, se asignara el 100% de la

puntuacion maxima establecida para la formacion. ce;

PUNTOS
MAXIMOS 3,00
PUNTUACION MAXIMA
ASIGNADA
AREAS DE FORMACION
ABAST. SAN./ MANT./
DEP. TELEC.
Plantas de tratamiento de aguas Potables 1,50 0,75 1,50
Plantas de tratamiento de aguas Residuales 1,50 3,00 1,50
Mantenimiento industrial 0,60 2,25 1,50
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Instrumentacién 0,60 1,50 0,75
Programacion Autématas programables 0,60 0,75 1,50
Manejo de maquinas (Carretillas, plataformas...) 0,60 1,50 0,30
Gestion del Mantenimiento 0,60 0,30 0,30
Disefio grafico (Autocad, CATIA, Solid Edge, NX...) 0,60 0,30 0,30
Informatica/Ofimatica 0,60 0,75 0,75
Idioma Inglés (B1 o superior certificado) 0,60 0,30 0,30

2.3.3. EXPERIENCIA LABORAL (max. 8 puntos)

En este apartado se valorara la experiencia acreditada en las areas de

experiencia profesional segun lo recogido en la siguiente tabla:

PUNTOS
MAXIMOS 8,00
PUNTUACION MAXIMA
. ASIGNADA
AREAS DE EXPERIENCIA LABORAL SANT TMANTJ
ABAST. | DEP. TELEC.
Me,lntgnlmlfento .y/o implantacion de instalaciones 2.00 4.00 2.00
eléctricas industriales
Mantenimiento y/o explotacién de procesos industriales 2,00 4,00 2,00
Mantenimiento y/o explotacion de instalaciones
destinadas a la captacion, transporte, tratamiento y 8,00 4,00 4,00
distribucion del agua potable
Man.tenlmlento ylo explotacpn de mstalam.ones 2.00 8.00 4.00
destinadas al transporte y tratamiento del agua residual
Programacion ),//c? mantenimiento de automatas 0,00 2.00 8,00
programables y logicas de control

La puntuacién que se obtendra por cada mes de experiencia profesional acreditada

sera el 5% de la puntuacion maxima asignada en cada una de las areas de experiencia

laboral segun el area de produccién evaluada (Abastecimiento, Saneamiento/Depuracién y

Mantenimiento/Telecontrol).
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En el caso de presentar como requisito minimo las titulaciones “Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas” y “Técnico en Mantenimiento Electromecanico” solo
se valorard la experiencia adicional a la requerida como requisito minimo, es decir, la
superior a 18 meses, ya que los 18 meses estan indicados para permitir el acceso a técnicos
medios.

Las practicas de Formacion Profesional tendran la misma consideracién que la
experiencia acreditada mediante un contrato laboral y deberan acreditarse mediante
certificado de la entidad formativa.

La experiencia profesional se entendera acreditada mediante la aportacion de vida
laboral, asi como Curriculum Vitae en el que se identifiquen las funciones realizadas en
cada uno de los trabajos mencionados. Previo a la primera contratacion, se realizara una
entrevista en la que se contrastaran las especificaciones de la vida laboral y Curriculum
Vitae.

2.3.4. EXPERIENCIA EN GIAHSA (max. 15 puntos) ©

En este apartado se valorara la experiencia acreditada en GIAHSA en algunas de
las areas de produccion (Abastecimiento, Saneamiento/Depuracion y
Mantenimieto/Telecontrol).

PUNTOS

MAXIMOS 1500

PUNTUACION MAXIMA

AREAS DE EXPERIENCIA LABORAL ASIGNADA

SAN./ MANT./

ABAST. DEP. TELEC.
Mantenlrnlgnto y explotacion de instalaciones de 15.00 3.00 3.00
Abastecimiento
Mantenlmlento y explotgcllon de instalaciones de 3.00 15.00 3.00
Saneamiento y Depuracion
.I\/Iantenllmlento de instalaciones eléctricas y de 3.00 3.00 15.00
instalaciones telecontroladas

La puntuacién que se obtendra por cada mes de experiencia acreditada en
GIAHSA sera de un 10% de la puntuacién maxima asignada en cada una de las areas

de experiencia laboral segun el area de produccion evaluada (Abastecimiento,
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Saneamiento/Depuracion y Mantenimiento/Telecontrol).Las practicas de Formacion
Profesional realizadas en GIAHSA tendran la misma consideracidon que la experiencia

acreditada mediante un contrato laboral.

En caso de necesitar acreditar experiencia o practicas de Formacion
Profesional en GIAHSA, en la solicitud debera marcar la casilla que autoriza al
Departamento de Recursos Humanos a recabar y aportar dicha informacién al

tribunal.

Con la publicacién del resultado de personas candidatas definitivas se

estableceran los criterios de llamamiento de la bolsa.

Aljaraque, a 17 de diciembre de 2024.
Firmado electrénicamente
Santiago Ponce Pérez

Director Ejecutivo

Cod. Validacion: 63725H2LKN2DY4STGLEJ649XH

Verificacion: https://giahsa.sedelectronica.es/
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ANEXON.° 1
I.-PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza:

II.-DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Domicilio:
DNI:
E-mail:

Teléfono 1: Teléfono 2:

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (elija una de las dos opciones):
. Medios electrénicos: Notificacion a través de la cuenta de e-mail.

. Notificacién en papel en el domicilio indicado.

Si se selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizara este medio para
cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se
consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta
gue se comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

IIl.-DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.
IV.-SOLICITA:

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, para lo
cual acompafia copia de la siguiente documentacion obligatoria:

e Anexo N.° 1 (modelo de solicitud). Dos copias si presenta por Registro de Entrada
fisico.

e Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o equivalente.

e Copia del carnet de conducir que se requiera para la plaza ofertada.

e Copia de la titulaciébn minima requerida para la plaza ofertada.

o Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafa de su
titulacion.

e Copia de diplomas, titulos, certificados u otra documentacion para acreditar méritos
gue estimen oportunos.

Cod. Validacion: 63725H2LKN2DY4STGLEJ649XH

Verificacion: https://giahsa.sedelectronica.es/
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Marcar en caso de autorizar a RRHH a recabar informacién sobre su experiencia
laboral y/o practicas de Formacion Profesional en GIAHSA y aportarla al Tribunal.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento de la (UE) 2016/679, se
informa que los datos personales facilitados en esta solicitud seran tratados por el centro
gestor del proceso de seleccion y nombramiento para el que se formula la solicitud, con la
finalidad de gestionar la participacién en dicho proceso del candidato/a. Puede ejercer sus
derechos ante el responsable de tratamiento correspondiente del centro gestor.

Aljaraque, , de de 20 .

(Firma)

Cod. Validacion: 63725H2LKN2DY4STGLEJ649XH

Verificacion: https://giahsa.sedelectronica.es/
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