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SANTIAGO PONCE PEREZ (1 de 1)

DIRECTOR EJECUTIVO
Fecha Firma: 30/10/2026

Giahsa

I AGUA +

APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LAS
PERSONAS CANDIDATAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS
HUMANOS.

El sistema de acceso sera el previsto en el articulo 11.b) del Convenio Colectivo de GIAHSA (CC en
adelante), debiéndose ofertar en primer lugar a las personas trabajadoras fijas del mismo grupo
profesional. En caso de no presentarse ninguna persona de dicho grupo, se ofertara al resto de las
personas trabajadoras fijas y, finalmente, de no cubrirse de esta forma, se acudird a lo previsto en
el articulo 11.c) del CC, mediante una Oferta de Empleo.

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas que cumplan los requisitos minimos
gue se establecen en las presentes Bases Especificas y en las Bases Generales 2024.

La instancia de solicitud estd incluida en estas Bases Especificas en el Anexo N.2 I.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las personas aspirantes que no cumplan los requisitos
minimos fijados y, en particular, quienes no acrediten encontrarse en posesion de los titulos y/o
permisos habilitantes a que se hace referencia en el presente apartado:

A. REQUISITOS MINIMOS RELACIONADOS CON EL PUESTO:

1. Encontrarse en posesion de alguno de los siguientes titulos: Diplomatura, Grado o Licenciatura
en Ciencias del Trabajo / Relaciones Laborales, Derecho, Econdémicas, ADE o similares que
tengan relacion con el objeto del puesto.

Este requisito debera acreditarse mediante la aportacidn del correspondiente Titulo Académico.

2. Experiencia minima de 3 afos acreditada mediante certificacién de empresas en puestos de
igual o superior categoria, en materia de recursos humanos, concretamente en materia de
Gestiéon Administrativa de Personal: contratacién laboral, gestion de bolsas de empleo,
Participacidn en procesos de seleccidn y provision de puestos, relaciones con INSS y tramitacién
de expedientes de incapacidad, permisos paternidad y maternidad, gestion de ofertas de empleo
etc.

En el caso de servicios prestados en GIAHSA, la experiencia podra acreditarse mediante
certificacion emitida por el departamento competente, previa comprobacién de las funciones
efectivamente realizadas.

3. No haber sido objeto de expediente sancionador firme en GIAHSA.

4. Encontrarse en posesién del permiso de conduccién, clase B, en vigor.

2. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccién consistird en una fase de valoracion de méritos, y una entrevista personal.
Las pruebas seran excluyentes.
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2.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas aspirantes presentardn su solicitud de participacién (Anexo N.2 1), junto con la
documentacidén acreditativa, a través de la oficina de Registro General en la Sede Central de
Oficinas de GIAHSA (Carretera A-492, km 4, 21110 Aljaraque), de lunes a viernes en horario de
9:00 a 13:30 horas o, bien telematicamente, en la Sede Electronica de GIAHSA.

Con objeto de optimizar los plazos, el plazo de admision de solicitudes tanto en consulta al

mismo grupo profesional como al resto de personas trabajadoras fijas serd el mismo: desde la

fecha de publicacion de las Bases Especificas y convocatoria hasta el dia 8 de noviembre de

2026, inclusive. No se admitira ninguna solicitud posterior a dicha fecha de finalizacién.

De no cubrirse de esta forma, se acudird a lo previsto en el articulo 11.c) del CC, mediante una
Oferta de Empleo cuyos plazos y requisitos se publicardn en la web de GIAHSA.

En cualquier caso, la no presentaciéon de las solicitudes en tiempo y forma supondra la no
admisién de la persona aspirante.

2.2. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién, con composicién provisional hasta su designacion definitiva, estard
compuesto por las siguientes personas:

TITULARES SUPLENTES
Presidente/a Juan Manuel Gonzalez Padilla Francisco Vizcaino Daza
Vocal 1 Maria Dolores Camacho Santos | José Antonio Dominguez Iglesias
Vocal 2 Carmen Cruz Jiménez Marta Alonso Capilla
Vocal 3 Rocio Gdmez Rueda Blanca Serafin Botello
Vocal 4 Dolores Martin Gonzalez Rocio Botillo Bayo

3. VALORACION DE MERITOS (5 PUNTOS).

En el concurso se valorardn los criterios que se relacionan a continuacién y podran tener una
puntuacion maxima de 5 puntos conforme se resume en la siguiente tabla:
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CRITERIO PUNTOS

Por cada afio de experiencia superior a 3 aifos en puesto de trabajo similar o de 0,5
superior categoria al ofertado (maximo 1 punto)

Cursos superiores a 50 horas de formacidn en Excel avanzado o acumulacion de 0,5
varios, siempre que sean de materias distintas (maximo 1 punto)

Post-Grado en Recursos Humanos (RRHH) 3

La acreditacion de los referidos méritos deberd realizarse mediante la aportaciéon de los
correspondientes certificados oficiales acreditativos de los mismos; en el caso de valoracién de
experiencia, deberd acreditarse con la vida laboral y certificado de empresa donde consten las
funciones desarrolladas.

6. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal, de caracter profesional y personal, tendra la finalidad de comprobar la
idoneidad de cada aspirante tomando como referencia factores que tienen incidencia directa en
las habilidades necesarias en la gestion de los recursos humanos (destreza, aptitudes,
capacidades, empatia, liderazgo, comunicacién, negociacién o capacidad de integracidn), y sera
realizada por al menos una persona integrante del drgano de seleccién con el asesoramiento de
los especialistas que se estimen necesarios.

Las cuestiones que se planteen iran encaminadas a determinar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desarrollo de las funciones de Recursos Humanos y su capacidad para gestionar
la complejidad, diversidad y dmbito de la empresa.

La entrevista se evaluara atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos exclusivamente
durante su transcurso, sin perjuicio de que con anterioridad vy, a efectos de lograr la mayor utilidad
de la misma, se pueda realizar tanto un cuestionario de informacion biografica como pruebas de
exploracién del perfil de personalidad de la persona aspirante, de modo que sirvan como
informacién complementaria, apoyadas con un curriculum vitae y una vida laboral que se debera
aportar en la fecha de citacion para la ejecucion de la entrevista.

La calificacion de la entrevista personal sera de «apto» o «no apto».

7. BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hayan aprobado este proceso selectivo y no ocupen plaza se incluiran
en una bolsa de empleo, en orden de la puntuacidon obtenida, al objeto de que puedan ser
llamadas para su nombramiento o contratacidon en caso de renuncia o causa similar de la plaza
ocupada y que ésta quede libre. Esta Bolsa de Empleo quedara sin efectos transcurrido un afo
desde que se ocupe la plaza ofertada.
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8. RECONOCIMIENTO MEDICO

Una vez concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de contratacion por el érgano de
seleccidn en favor de la persona aspirante que haya superado las pruebas con mayor puntuacion,
con caracter previo a su nombramiento y contratacién, deberd someterse a un reconocimiento
médico a cargo de GIAHSA en virtud del articulo 22 de la LPRL que acredite poseer las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para el desempeiio del puesto ofertado.

Fecha y firma electrénica
Santiago Ponce Pérez
Director Ejecutivo
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ANEXO N.2 |

l.- PROCESO SELECTIVO
Nombre de la plaza: JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS

Il.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:

Domicilio:
DNI: e-mail:
Teléfono 1: Teléfono 2:

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (elija una de las dos opciones):
0 Medios electrénicos: notificacidn a través de la cuenta de e-mail.
O Notificacién en papel en el domicilio indicado.

Si se selecciona la opciéon de medios electrénicos, se utilizard este medio para cualquier
comunicacion o notificacidon relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran
realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que correspondan, hasta que se comunique de
forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

lll.- DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

IV.- SOLICITA:

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, para lo cual
acompafia copia de la siguiente documentacién obligatoria:

1. Anexo N.2 | (modelo de solicitud). Dos copias si se presenta por Registro de Entrada fisico.
2. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o equivalente.

3. Copia del permiso de conduccidn, clase B, en vigor.
4

. Copia de la titulacién minima requerida para la plaza ofertada. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdan en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en
Espaina de su titulacién.

5. Certificacion de empresa acreditativa de la experiencia minima exigida y, en su caso, copia de
diplomas, titulos, certificados u otra documentacidn para acreditar los méritos que se estimen
oportunos.

0 Autorizo a RRHH a recabar informacion sobre mi experiencia laboral y/o practicas de Formacion
Profesional en GIAHSA y aportarla al 6rgano de seleccidn.

-5-
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que
los datos personales facilitados en esta solicitud seran tratados por el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento para el que se formula la solicitud, con Ila finalidad de gestionar la
participacién en dicho proceso de la persona candidata. Puede ejercer sus derechos ante el
responsable del tratamiento correspondiente del centro gestor.

Aljaraque, a , de de 2026.
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