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BASES ESPECIFICAS: “Ayudante operador de telecontrol”

En base a la Resolucion de la Gerencia de Gestion Integral del Agua de Huelva,
SAU (en adelante GIAHSA), dictada a fecha de 9 de mayo de 2022, tras informacion y
participacion de la representacion sindical del Comité de Aguas. Por la presente se
convoca proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de ayudante operador de telecontrol en

los términos anunciados en el BOP n.° 94 de 18 de mayo de 2022.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Podran participar en el proceso selectivo, aquellas personas que
cumplan, los requisitos minimos que se establecen en las Bases Generales y en las
presentes Bases Especificas. La instancia de solicitud (anexo n.° 1) se podra descargar de
la pagina Web de GIAHSA 'y la MAS (https://www.giahsa.com).

Quedaran excluidos del proceso selectivo lo/as aspirantes que no cumplan los
requisitos minimos fijados y, en particular, los que no acrediten encontrarse en posesion

de los titulos y/o permisos habilitantes a que se hacen referencia en el presente apartado:

REQUISITOS MINIMOS RELACIONADOS CON EL PUESTO:

1. Encontrarse en posesion de alguno de los siguientes titulos o equivalentes y/o superior:
Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas, Técnico en equipos e instalaciones
electrotécnicas, técnico auxiliar en electricidad (rama electricidad y electrénica), técnico en
sistemas macroinformaticos y redes, técnico en explotacion de sistemas informaticos y
técnico auxiliar en instalador-mantenedor eléctrico (rama electricidad y electrénica).

2. Permiso de conducion, clase B, en vigor.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso se ajustara a lo establecido en las Bases Generales.

1°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Lo/as aspirantes presentaran su solicitud de participacion (anexo n.° 1) junto a la
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documentacién acreditativa a través de la oficina de Registro General en la Sede Central
de Oficinas de GIAHSA (sita en Aljaraque, ctra. A-492, km. 4, 21110), de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 13:30 horas o0, bien telematicamente, en la Sede Electrénica de

GIAHSAY la MAS (https://www.giahsa.com/wps/portal/sede-electronica/registro-electronico).

La inscripcidn en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en
las Bases Generales.

El plazo de admision de solicitudes ser4 de 20 dias naturales desde la
publicacion de las Bases Especificas de la convocatoria en el BOP de Huelva, no
admitiéndose ninguna solicitud posterior a dicha fecha de finalizacion. La no presentacion

de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante.

2°.- GRGANO DE SELECCION
El Organo de Seleccion designado para la evaluacion y correccion de las

pruebas estara compuesto por los siguientes miembros:

Titulares Suplentes

Presidente: D. Manuel Castillo Guerrero D. Carmelo Garcia Fernandez

Vocal 1: D. Luis Rasco Parra D. Francesc Belenguer Pla
Vocal 2: D. Oscar Chaves Benitez D. Juan Carlos Regalado Cabello
Vocal 3: D. Rafael Moreno Rasco D. Juan Antonio Carrasco

Vocal 4: D. José A. Romero Patricio D. César Parrales Sueiro

3°.- PRUEBAS

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el
proceso de seleccidn serd de 10 puntos, de los cuales 6 perteneceran a la fase de la

prueba tedrico practica y 4 a la de concurso, no siendo ambas fases eliminatorias.

Prueba tedrico practica:
Se realizara prueba teorico practica para evaluar si lo/as candidato/as

cuentan con los conocimientos, asi como habilidad o destreza en el ejercicio profesional

necesarios para el adecuado desemperfio del puesto de trabajo, atendiendo al temario de
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la Oferta de Empleo que se relaciona en el anexo n.° Il de estas Bases Especificas.

Lo/as aspirantes deberan presentarse en el lugar y hora que seran publicados en la
pagina web de GIAHSA Yy la MAS (https://www.giahsa.com/wps/portal/giahsa/ ) con el DNI,
NIE y/o pasaporte originales en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que
acrediten la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un
documento que justifique la no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacion o
denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibira acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo
electronico encendido (mdvil, tableta, calculadoras programables, relojes inteligentes,
etc.), considerando causa de exclusion el incumplimiento de esta restriccion.

La prueba consistira en realizar un cuestionario tipo test, compuesto de 30
preguntas con 3 respuestas, siendo correcta una solo de ellas. Cada respuesta correcta
sera puntuada con 0,2 puntos. Las preguntas en blanco o con respuesta incorrecta no
penalizaran. Con caracter general, en el examen se incluiran 3 preguntas adicionales de
reserva, que serviran para sustituir, si procede, preguntas que pudieran ser anuladas.

La duraciébn maxima para la realizacion de la prueba sera de 45 minutos.

La puntuacion maxima de la prueba sera de 6 puntos.

Concurso:
La valoracion de la experiencia, asi como la formacibn académica vy
complementaria, se realizar4 conforme a lo indicado en las Bases Generales.
* Experiencia (puntuacion maxima 3 puntos).
Se valora en este apartado la experiencia en la categoria profesional objeto de la
convocatoria segun el siguiente baremo:
o 0,16 puntos por cada mes trabajado en GIAHSA en puesto de igual

categoria laboral y funciones al que aspira.

* Formacion Académica (puntuacion maxima 0,75 puntos).
o 0,40 puntos, estar en posesion de alguno de los titulos relacionados a
continuacion.
o 0,75 puntos, estar en posesion de 2 o mas titulos de la siguiente

relacion.
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Titulos de FP de ler y 2° grado
Titulos LOE Titulos LOGSE (LGE. 1970) y M6dulos

profesionales nivel 2y 3

Técnico Superior en
Automatizacién y Robdética
Industrial

Técnico Superior en
Desarrollo de Productos
Electronicos

Técnico especialista en Sistemas
Automaticos y Programables,
Rama Electricidad y Electrénica

Técnico Superior en
Mantenimiento Electronico

Técnico Superior en
Instalaciones
Electrotécnicas

Técnico especialista en
Instrumentacion y Control, Rama
Electricidad y Electrénica

Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y

Técnico Superior en
Sistemas de Regulacién y

Técnico especialista en Robotica
y Automatica, Rama Electricidad y

Automatizados Control Autométicos Electronica

Técnico Superior en Técnico Superior en Técnico especialista en Sistemas
Sistemas de Sistemas de Automaticos, Rama Electricidad y
Telecomunicaciones e Telecomunicacion e Electrénica

Informéticos Informéticos

Técnico Superior en
Administracion de Sistemas
Informaticos en Red

Técnico Superior en
Administracion de
Sistemas Informaticos

Técnico especialista en
Electrénica Industrial, Rama
Electricidad y Electrénica

Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

Técnico Superior en
Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas

Técnico especialista en
Electronico de Sistemas, Rama
Electricidad y Electrénica

Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Web

Técnico especialista en
Electronica de Control y de
Mantenimiento Industrial, Rama
Electricidad y Electrénica

Técnico Superior en
Mecatrénica Industrial

Técnico especialista en
Mantenimiento Eléctrico-Electrénico,
Rama Electricidad y Electronica

Técnico especialista en Informatica
de Empresas, Rama Administrativa y
Comercial

Técnico especialista en Equipos de
Informatica, Rama Electricidad y
Electrénica

Técnico especialista en Informatica
Empresarial, Rama Administrativa y
Comercial

Técnico especialista en Informatica
de Gestién, Rama Administrativa y
Comercial

Técnico especialista en Programacion
de Informatica de Gestién, Rama
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Administrativa y Comercial

* Formacion Complementaria (puntuacion maxima 0,25 puntos):
o La formacibn complementaria no reglada en las materias
relacionadas a continuacién se valoraran segun cuadro adjunto.
-Plataforma SCADA Nexus — Integra.
-Plataforma SCADA iFix Dinamics.
-Autématas programables.
-Prevencion de Riesgos Laborales

-Sistemas de tratamiento de aguas residuales y aguas potables

Puntos Duracion del curso
0,01 5 — 15 horas

0,025 15 — 50 horas

0,05 50 — 100 horas

Reconocimiento Médico:

Con carécter previo a la contratacion, el/a aspirante seleccionado/a se
debera someter a un reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto
mediante las pruebas que al efecto sean necesarias. En caso de no ser declarado/a

apto/a sera excluido/a del proceso selectivo.

Aljaraque, a 21 de junio de 2022.

Firmado electronicamente

Juan Ignacio Tomico Santos
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ANEXO |
Instancia de participacion

l.- PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: OFERTA DE EMPLEO ANO 2022

CONVOCADA EN EL BOP N.°: FECHA DE PUBLICACION: __ | |

Il.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Domicilio: Municipio:

DNI: E-mail:

Teléfono 1: Teléfono 2:

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
. Medios electronicos: Notificaciéon a través de la cuenta de e-mail indicada.

] Notificacion en papel en el domicilio indicado.

Si selecciona la opciébn de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o
notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y

surtiran los efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen
notificaciones a través de domicilio postal.

las

lll.- HAGO CONSTAR.-

¢ Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de “derechos de
examen”, acompafiandose a la solicitud del resguardo acreditativo del citado abono. El importe se debera de
ingresar en la siguiente cuenta bancaria ES46 — 0049 - 6772 - 7728 - 1615 - 3639 indicando en el concepto
el nombre del/a aspirante y la convocatoria en la que desea participar.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, para lo cual acompafia
copia de la siguiente documentacion obligatoria.

0 Anexo | (Modelo de Solicitud). Dos copias en caso de presentacion por Registro de Entrada fisico.
[ Copia Compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente o equivalente.

00 Copia Compulsada del Carnet de Conducir que se requiera para la plaza ofertada.

0 Copia Compulsada de la Titulacion minima requerida para la plaza ofertada.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia de su titulacion.

O Copia de Diplomas, Titulos, Certificados compulsados, de toda la documentacion que deseen que formen parte de la
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convocatoria.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se
informa que los datos personales facilitados en esta solicitud seran tratados por el centro gestor del
proceso de seleccion y nombramiento para el que se formula la solicitud, con la finalidad de
gestionar la participacion en dicho proceso del candidato/a. Puede ejercer sus derechos ante el
responsable del tratamiento correspondiente al centro gestor.

HUELVA, / /

(Firma)
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Temario

OBJETIVECS
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Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva (en adelante

MAS).

Estatutos de Gestion Integral del Agua de Huelva, SAU (en adelante GIAHSA).

IX Convenio Colectivo GIAHSA.

Plan de igualdad GIAHSA.

Cddigo de conducta de GIAHSA.

Componentes eléctricos para el control de potencia.
Variadores de velocidad y arrancadores estaticos.
Programacion PLC Omron.

Sistemas Scada.

. Instrumentacion Industrial.

. Sistema de tratamiento de aguas potables.

. Sistema de tratamiento de aguas residuales.

. Aplicaciones ofimaticas, software Libre Office.

. Proteccidn de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

visualizacion.

. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo con pantallas de
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